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INNOVA CEFET-MG 
Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais 

 
Avenida Amazonas, nº 7675 - Bairro Nova Gameleira 

Belo Horizonte – MG / CEP 30510-000 

 

 

CHAMADA INTERNA PARA ATIVIDADE ACADÊMICA 

 ATIVIDADE: INNOVA – CEFET-MG 

 

A Coordenadora da Atividade "Equipe de Inovação: INNOVA CEFET-MG" - do CEFET-MG, Prof. 

Cristina Guimarães César, torna público aos alunos do(s) Campus(i) I e II de Belo Horizonte o 

processo para seleção de integrantes para a Equipe INNOVA CEFET-MG, para participação na 

Atividade em referência, nos termos estabelecidos na presente Chamada Interna. 

1. Objetivos específicos 

1.1.  Selecionar os novos integrantes para a equipe INNOVA CEFET-MG.  

2. Objetivos Gerais  

2.1. Promover a participação de discentes em atividades de extensão de forma a ampliar a 

integração entre o CEFET-MG e a sociedade. 

2.2. Contribuir para a melhoria das condições de vida das comunidades beneficiadas, 

priorizando as demandas tecnológicas e empreendedoras.  

2.3. Fortalecer a relação entre ensino, pesquisa e extensão. 

2.4. Contribuir para a formação acadêmico-profissional do discente. 

3. Atividades 

3.1. Importante processo de formação de engenheiros, a equipe INNOVA CEFET-MG 

contribui para o desenvolvimento de habilidades e competências de seus integrantes, 

objetivando o desenvolvimento de Soft Skills (Habilidades Comportamentais) e 

complementação das Hard Skills (Habilidades Técnicas) oferecidas pelo CEFET-MG a 

fim de prepará-los para o mercado contemporâneo da engenharia e 

Empreendedorismo. 

3.2.  A atuação da equipe INNOVA CEFET-MG está diretamente ligada a participação em 

competições cujo tema central seja inovação e, assim, o grupo irá trabalhar para 

produzir ideias inovadoras em diversas áreas além de promover a instituição em âmbito 

nacional e internacional. 

3.2.1. A competição “Innovation Olympics®” (Olimpíadas de Inovação) é uma 

competição internacional que envolve estudantes de vários países. O evento é 

realizado pelo IXL Center, empresa que oferece treinamento, assessorias, 

coaching, workshops, palestras buscando atender a diferentes necessidades 

nos setores de crescimento e inovação. O objetivo é encontrar soluções para 

problemas e desafios atuais propostos por empresas participantes do evento. 
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Inicialmente os temas são apresentados conjuntamente com a metodologia de 

Gestão da Inovação e ao longo de 3 meses devemos realizar as etapas 

propostas pelo programa com apresentações semanais e reuniões com os 

mentores. O evento é realizado quatro vezes ao ano, mais informações podem 

ser acessadas pelo link: https://www.ixl-center.com/index.php/innovation-

olympics/ . 

3.2.2. A competição “24 Heures de l’Innovation®” (24 Horas de Inovação) é uma 

competição internacional que envolve mais de 1000 estudantes de vários países. 

O conceito foi idealizado primeiramente pela École Supérieure des Technologies 

Industrielles Avancées (ESTIA), uma escola de engenharia francesa, em 2007. 

O objetivo é encontrar soluções para problemas e desafios atuais propostos por 

empresas participantes do evento. Inicialmente os temas são apresentados, e 

então, cada equipe tem 24 horas para propor uma solução simples para o caso 

escolhido, e apresentá-la na forma de um material audiovisual de 3 minutos. O 

evento é realizado duas vezes ao ano e pode ser acessado através dos links:  

http://24h-innovation.org/ e https://24h.estia.fr/fr/ . 

3.3.  Desenvolvimento de projetos práticos de base científica, focando nos princípios de 

teste e validações rápidas, com intuito de gerar soluções de impacto no meio 

acadêmico e profissional, suportados pelos três pilares do INNOVA CEFET-MG: 

Engenharia, Inovação e Empreendedorismo. 

4. Condições Gerais 

4.1. Serão selecionados discentes regularmente matriculados na Instituição a partir do 2º 

do Ensino Técnico na Modalidade Integrado, alunos dos cursos superiores do CEFET-

MG (Campus I e II) a partir do 1º período dos cursos de graduação e qualquer período 

para os cursos da pós-graduação. 

4.2. Certificado de proficiência em uma das línguas da tabela abaixo, com a respetivas 

notas mínimas. 

CERTIFICADO LÍNGUA NOTA MÍNIMA 

TOEFL IBT Inglês >79,0 

TOEFL ITP Inglês >525,0 

FCE Inglês Mínimo B1 

IELTS Inglês >5,5 

Aliança Francesa Francês >70,0 

DELF Francês Mínimo B2 

TCF Francês Mínimo B2 

DALF Francês (Certificado) 

DELE Espanhol Mínimo B1 

OnDaf Alemão Mínimo B2 

Deutsches 

Sprachdiplom der 

Kultusministerkonferenz 

Alemão Mínimo B2 

Goerthe-Zertifika Alemão Mínimo B2 

TestDaf Stufe Alemão Mínimo B2 

Celi Italiano Mínimo B2 

https://www.ixl-center.com/index.php/innovation-olympics/
https://www.ixl-center.com/index.php/innovation-olympics/
http://24h-innovation.org/
https://24h.estia.fr/fr/
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4.2.1. Caso o candidato possua proficiência em outra língua estrangeira senão as 

listadas acima, ele deve apresentar documentação comprobatória válida para 

nível igual ou superior ao B2 conforme Quadro Europeu Comum de Referência 

para Línguas.  

4.3. Os candidatos serão classificados segundo o item 5 (cinco). Os aprovados comporão 

o cadastro reserva de integrantes para a equipe INNOVA CEFET-MG e serão 

convocados à medida das necessidades da Equipe de acordo com a ordem de 

classificação. O desempenho/presença dos membros convocados será mensalmente 

avaliado pelo professor orientador da equipe em caráter eliminatório. 

4.4. A atividade concede horas complementares para aqueles que participarem. No entanto, 

será necessária a participação mínima de um ano no projeto. 

4.5. O aluno deverá ter disponibilidade mínima de 10 horas semanais. 

5. Das Inscrições 

5.1. As inscrições serão feitas online, por formulário eletrônico 

(https://forms.gle/1hdbrLpZE9zbN6a66) e o envio dos documentos comprobatórios via 

e-mail innovacefetmg@gmail.com. 

5.2. O aluno deverá enviar o e-mail com o assunto: [NOME – CURSO - INSCRIÇÃO 

INNOVA] para o e-mail innovacefetmg@gmail.com. CURSO: Nome do curso em que 

está matriculado no CEFET-MG. 

5.3. A documentação a seguir deverá ser anexada ao e-mail em formado .pdf:  

5.3.1. Histórico Escolar com o Coeficiente de Rendimento mínimo de 65,0 obtido, no 

mínimo, a partir do primeiro semestre de 2021 (histórico emitido pelo sistema 

SIGAA será aceito); 

5.3.2. Cópia do Comprovante do teste de proficiência, conforme item 3.2; 

5.3.2.1. Caso o candidato não possua teste de proficiência válido, ele deverá 

solicitar à Gerência de Pessoas, neste e-mail, avaliação linguística em 

uma das línguas acima. 

5.3.3. Currículo atualizado. 

6. Processo de Seleção 

6.1. O processo será dividido em duas etapas, sendo a primeira eliminatória, na qual será 

feita análise da documentação enviada pelo aluno. 

 A segunda etapa é classificatória e o aluno deve alcançar um mínimo de 60% em cada 

item (CR, TP e EP) e na média final, conforme equação abaixo, para ser classificado.  

  CF = CR + TP + EP  

          3 

A pontuação final será baseada na documentação entregue pelo aluno e nos 

coeficientes descritos abaixo. 

 Onde: 

https://forms.gle/1hdbrLpZE9zbN6a66
mailto:innovacefetmg@gmail.com
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 CR corresponderá ao coeficiente de rendimento do aluno até o final do primeiro 

semestre de 2016.  

TP corresponderá à pontuação obtida em teste de proficiência, a nota obtida será 

transformada em uma pontuação de 0 (zero) a 10 (dez).  

EP corresponderá ao resultado da entrevista de perfil do aluno. Nesta entrevista o 

aluno será avaliado por uma comissão organizadora. O aluno receberá uma 

pontuação de 0 (zero) a 10 (dez). Caso seja necessário, os candidatos serão 

submetidos à uma dinâmica de grupo.  

CF corresponderá à pontuação final que classificará os candidatos. Conforme 

citado, para ser aprovado, o candidato deverá alcançar um CF de no mínimo 6. É 

imprescindível a participação em todas as etapas do processo seletivo. Ausência 

não justificada acarretará eliminação automática do candidato. 

6.2. A divulgação dos alunos convocados será feita por por e-mail, na data descrita no item 

8 (oito). 

7. Calendário do Processo Seletivo 

7.1. Publicação do edital: 03 de Julho de 2021. 

7.2. Inscrição dos candidatos: de 05 de Julho de 2021 até o dia 31 de Julho de 2021. 

7.3. Convocação para as dinâmicas: 02 de Agosto de 2021 até 07 de Agosto de 2021. 

7.4. Entrevistas de perfil: 09 de Agosto até 14 de Agosto. 

7.5. Resultado: 16 de Agosto. 

8. Vagas 

8.1. Serão ofertadas 6 (seis) vagas para o cadastro de reservas distribuídas em diferentes 

funções, as quais serão definidas pela Gerência de Pessoas segundo o perfil do 

candidato aprovado. 

8.1.1. As vagas serão ofertadas para os Setores de Projetos, Pessoas e Marketing. 

8.2. Caso haja empate no resultado, os candidatos serão escolhidos pela seguinte ordem 

de prioridade 

8.2.1. Maior nota na entrevista de perfil;  

8.2.2. Maior nota no neste de proficiência; 

8.2.3. Maior nota no coeficiente de rendimento;  

8.2.4. Período mais avançado no curso; 

8.2.5. Idade.  

8.3. Caso haja desistência, os aprovados serão convocados segundo ordem de 

classificação. 

9. Da Validade 

A presente Chamada Interna terá validade de 12 meses, a contar da data da Homologação do 

Resultado.  
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10. Casos Excepcionais 

As excepcionalidades deste Edital serão tratadas pela Gerência de Pessoas da equipe INNOVA 

CEFET-MG, a qual é responsável por este processo seletivo. 

 

 

 

 

Belo Horizonte, 22 de Junho de 2021 

Cristina Guimarães César 

Orientadora da Equipe INNOVA CEFET-MG 

 


